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Cyngor Sir
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AGENDA

Cynhelir gweddiau cyn y cyfarfod Cyngor am 13.50pm. Mae croeso i bob aelod ymuno a'r
Cadeirydd ar gyfer hynny os ydynt yn dymuno gwneud hynny

Eitem Eitem Tudalennau
No
1. Ymddiheuriadau am absenoldeb
2. Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 27 Hydref 2022 1-10
3. Datganiadau o Fuddiant
4. Cwestiynau gan y Cyhoedd
5. Cyhoeddiad y Cadeirydd 11-12
6. Adroddiadau’r Cyngor:
6.1. ADRODDIAD BLYNYDDOL 2021/22 Y PWYLLGOR 13-18
LLYWODRAETHIANT AC ARCHWILIO
6.2. STRATEGAETH A FFEFRIR Y CYNLLUN DATBLYGU LLEOL 19 - 370
NEWYDD
6.3. POLISI DIOGELU CORFFORAETHOL 371 - 462
7. Cynigion i’r Cyngor:
71. Cyflwynir gan y Cynghorydd Sir Penny Jones




7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Mae’r Cyngor hwn yn:
Nodi’r pryderon hir-sefydlog am ddiogelwch ffordd rhwng cylchfan yr
A40 yn Rhaglan a chyfnewidfa A40/A449.

Cytuno y bydd yr aelod priodol o’r cabinet yn ysgrifennu at Lywodraeth
Cymru i annog Gweinidogion i gynnal astudiaeth diogelwch ffordd a
gyllidir yn llawn yn 2023/24 ac ymrwymo i

gyflwyno unrhyw welliannau diogelwch ffordd a argymhellir yn
ddiymdroi.

Cyflwynir gan y Cyngorydd Jackie Strong

Mae Cyngor Sir Fynwy yn nodi’r bygythiad i weithrediad parhaus Prif
Swyddfa’r Post yng Nghil-y-coed oherwydd ildio’r brydles gan gwmni
archfarchnadoedd Morrisons sy’n lletya busnes swyddfa’r post ar hyn o
bryd

Mae Cyngor Sir Fynwy yn deal pwysigrwydd cynnal gwasanaeth Prif
Swyddfa’r Post yng Nghil-y-coed. Mae’'n croesawu’r gwaith a wnaed
eisoes i ddiogelu’r gwasanaeth hwn ac yn ymrwymo ei hun i gymryd
camau i gefnogi parhad y gwasanaeth yn y dref.

Cyflwynwyd gan y Cynghorydd Sir Richard John
Mae'r Cyngor hwn:
A’r parch mwyaf at waith ein partneriaid yn Heddlu Gwent wrth gadw ein

cymunedau yn ddiogel.

Yn mynegi sioc a gofid am adroddiadau yn y cyfryngau yn honni
diwylliant o gasineb at fenywod, hiliaeth, homoffobia a llygredd yn y Llu.

Penderfynu ysgrifennu at Gomisiynydd Heddlu a Throseddu Gwent i
fynegi braw y Cyngor a gofyn iddo fynychu pwyllgor dethol Sir Fynwy i
drafod pryderon aelodau.

Cwestiynau gan Aelodau

Gan y Cynghorydd Sir Paul Pavia i’r Cynghorydd Sir Catrin Maby,
Aelod Cabinet dros Newid Hinsawdd a’r Amgylchedd

A wnaiff yr Aelod Cabinet ddatganiad ar gynnydd y Cyngor i ddatblygu
achos busnes WelTag Cam 3 ar gyfer Ffordd Osgoi Cas-gwent?

Gan y Cynghorydd Sir Paul Pavia i’r Cynghorydd Sir Martyn
Groucutt, Aelod Cabinet dros Addysg

A fydd yr Aelod Cabinet yn gwneud datganiad ar gynlluniau’r

weinyddiaeth i ddatblygu darpariaeth blynyddoedd cynnar ymhellach
yng Nghas-gwent?

Gan y Cynghorydd Sir Christopher Edwards i’r Cynghorydd Sir,




8.4.

Aelod Cabinet dros Addysg

A fedrai’r Aelod Cabinet dros Addysg hysbysu’r cyngor am unrhyw
fuddsoddiad a gynigir ar gyfer y dyfodol y mae’r weinyddiaeth bresennol
yn bwriadu eu gwneud i ysgol Cas-gwent tra’n bod yn disgwyl cynnydd
gyda rhaglen ysgolion yr 21ain Ganrif?

Gan y Cynghorydd Sir Christopher Edwards i’r Cynghorydd Sir
Catrin Maby, Aelod Cabinet dros Newid Hinsawdd a’r Amgylchedd

A all yr aelod cabinet hysbysu’r cyngor am gynnydd gyda’r cais am
gyllid grant i Lywodraeth Cymru yn 2022/23 ar gyfer cynllun llwybrau
diogelach mewn cymunedau ar gyfer gwaith gwella diogelwch ffordd ar
gyfer Heol St Lawrence (rhwng Lon Kingsmark a chylchfan y Cae Ras).

Cyfarfod nesaf — 19 lonawr2023

Paul Matthews
Prif Weithredwr




CYNGOR SIR FYNWY

MAE CYFANSODDIAD Y PWYLLGOR FEL SY'N DILYN:

Cynghorwyr Sir:

Laura Wright
Tony Kear
Catrin Maby
Jan Butler

lan Chandler
Sara Burch
Alistair Neill

Su McConnel
Mary Ann Brocklesby
Fay Bromfield
Jane Lucas
Emma Bryn
Peter Strong
Meirion Howells
Paul Griffiths
Jackie Strong
Rachel Garrick
Maria Stevens
Steven Garratt
Angela Sandles
Ben Callard
John Crook
Tomos Davies
Dale Rooke
Catherine Fookes
Sue Riley
Jayne McKenna
Jill Bond

Louise Brown
Lisa Dymock
Tony Easson
Christopher Edwards
Martyn Groucutt
Simon Howarth
Richard John
David Jones
Penny Jones
Malcolm Lane
Phil Murphy
Paul Pavia
Maureen Powell
Frances Taylor
Tudor Thomas
Armand Watts
Ann Webb
Buckler



Gwybodaeth Gyhoeddus

Mynediad i gopiau papur o agendau ac adroddiadau

Gellir darparu copi o'r agenda hwn ac adroddiadau perthnasol i aelodau'r cyhoedd sy'n
mynychu cyfarfod drwy ofyn am gopi gan Gwasanaethau Democrataidd ar 01633 6442109.
Dylid nodi fod yn rhaid i ni dderbyn 24 awr o hysbysiad cyn y cyfarfod er mwyn darparu
copi caled o'r agenda hwn i chi.

Edrych ar y cyfarfod ar-lein

Gellir gweld y cyfarfod ar-lein yn fyw neun diyn y cyfarfod drwy fynd i
www.monmouthshire.gov.uk neu drwy ymweld &'n tudalen Youtube drwy chwilio am
MonmouthshireCC. Drwy fynd i mewn i'r ystafell gyfarfod, fel aelod o'r cyhoedd neu i
gymryd rhan yn y cyfarfod, rydych yn caniatau i gael eich ffilmio ac i ddefnydd posibl y
delweddau a'r recordiadau sain hynny gan y Cyngor.

Y Gymraeg

Mae'r Cyngor yn croesawu cyfraniadau gan aelodau'r cyhoedd trwy gyfrwng y Gymraeg neu’r
Saesneg. Gofynnwn yn barchus i chi roi rhybudd digonol i ni er mwyn darparu ar gyfer eich
anghenion.


http://www.monmouthshire.gov.uk/

Nodau a Gwerthoedd Cyngor Sir Fynwy

Ein diben
Adeiladu Cymunedau Cynaliadwy a Chydnerth
Amcanion y gweithiwn tuag atynt

Rhoi'r dechrau gorau posibl mewn bywyd i bobl

Sir lewyrchus a chysylltiedig

Cynyddu i'r eithaf botensial yr amgylchedd naturiol ac adeiledig
Llesiant gydol oes

Cyngor gyda ffocws ar y dyfodol

Ein Gwerthoedd

Bod yn agored. Rydym yn agored ac yn onest. Mae pobl yn cael cyfle i gymryd rhan mewn
penderfyniadau sy'n effeithio arnynt, dweud beth sy'n bwysig iddynt a gwneud pethau drostynt eu
hunain/eu cymunedau. Os na allwn wneud rhywbeth i helpu, byddwn yn dweud hynny; os bydd yn
cymryd peth amser i gael yr ateb, byddwn yn esbonio pam; os na allwn ateb yn syth, byddwn yn
ceisio eich cysylltu gyda'r bobl a all helpu - mae adeiladu ymddiriedaeth ac ymgysylltu yn sylfaen
allweddol.

Tegwch. Darparwn gyfleoedd teg, i helpu pobl a chymunedau i ffynnu. Os nad yw rhywbeth yn
ymddangos yn deg, byddwn yn gwrando ac yn esbonio pam. Byddwn bob amser yn ceisio trin
pawb yn deg ac yn gyson. Ni allwn wneud pawb yn hapus bob amser, ond byddwn yn ymrwymo i
wrando ac esbonio pam y gwnaethom weithredu fel y gwnaethom.

Hyblygrwydd. Byddwn yn parhau i newid a bod yn hyblyg i alluogi cyflwyno'r gwasanaethau
mwyaf effeithlon ac effeithiol. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda phawb i
groesawu ffyrdd newydd o weithio.

Gwaith Tim. Byddwn yn gweithio gyda chi a'n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i gymryd
rhan fel y gallwn gyflawni pethau gwych gyda'n gilydd. Nid ydym yn gweld ein hunain fel ‘trefnwyr'
neu ddatryswyr problemau, ond gwnawn y gorau o syniadau, asedau ac adnoddau sydd ar gael i
wneud yn siwr ein bod yn gwneud y pethau sy'n cael yr effaith mwyaf cadarnhaol ar ein pobl a
llecedd.

Caredigrwydd — Byddwn yn dangos caredigrwydd i bawb yr ydym yn gweithio gyda nhw, gan roi
pwysigrwydd perthnasoedd a’r cysylltiadau sydd gennym &'n gilydd wrth wraidd pob rhyngweithio.



